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一、課程目標與內容
本課程以生涯與職涯的角度，學習與應用生涯與職涯理論在教育現場，且著重有效性介入設計，以理論與實務發展為核心的規劃， 
二、學習目標

1.理論與實務應用的視角建立
2.教學介入設計的演練
學習內容
共分三個部分：(1)特質匹配、發展取向、後現在取向等理論的補充；(2) 各種理論可能轉換成介入工具的體驗；(3)新視野與新工具視角。課程將依三個部分來安排。
單元一 特質匹配
	時間
	課程內容

	7/12
8-10
	課程介紹
問題意識&生涯介入理論概覽
1.生涯介入典範
2.生涯理論概覽

	7/12
10-12
	特質論取向
Roe、Holland理論觀點
工作價值
匹配觀點的有效性

	7/16
8-10
	特質論取向應用
CVHS生涯探索模組

	7/16
10-12
	社會環境影響&生涯選擇
學習成果檢驗與回饋


單元二 發展與社會取向
	7/16
13-15
	發展理論
Super(1957)生涯理論觀點

	7/16
15-17
	自我&人格
人格心理學概念

	8/06
08-10
	社會心理取向：職業渴望與Gottfredson理論觀點


	8/06
10-12
	社會心理取向應用
職涯妥協研究
CVHS能耐發展模組
學習成果檢驗與回饋


單元三 後現代取向
	8/06
13-15
	社會學習取向
Savickas生涯建構取向

	8/06
15-17
	敘事取向
敘事與心理動力的拿捏

	8/13
08-10
	壓力因應（Ropes）
理論設計與研究檢驗

	8/13
10-12
	前輩匹配理論與應用
計量檢驗&實作邀請
學習成果檢驗與回饋


單元四 社會系統與環境轉換取向
	08/13
10-12
	生涯發展與社會系統觀點
社會系統與機會結構

	08/13
13-15
	CVHS學職轉換模組

	08/13
15-17
	線上資訊互動設計
資訊介入觀點以及增補位置

	08/16
08-12
	學習歷程互動設計
學習成果檢驗與回饋
學習回顧
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