
 

  

政大教研中心 
2023 暑期團體輔導課程綱要 

授課者 江學瀅  課程名稱 團體輔導 

上課時間 按照課表 上課地點 按照公告 

聯絡老師 shyueying@ntnu.edu.tw 

課程簡介 

團體諮商同時和多人工作的特性，有別於一對一諮商而具有特別的歷程，

能在有限的人力物力之下，發揮心理治療的效能。本課程學習主要的團體

心理治療理論，探究不同的心理諮商理論所形成之各具特色的團體治療形

式，進而思考帶領者之理論取向與應用於不同族群之各種可能性。課程的

目標期待每一位學生皆能思考身為一位團體諮商的領導者應有的自我認

識與團體相關專業知識。 

課程目標 

1 由理論的層面學習團體諮商與心理治療 

2 了解各種團體諮商理論與派別的應用方法 

3 能考量團體諮商理論與工作族群需求之關係 

4 能思考個人特質與可能發展的理論取向 

教學進度與主題 

07/14/上午：課程介紹—團體的形成、選課學生分組 

07/14/下午：團體動力學概要 
閱讀：團體動力與團體輔導，Ch. 1, 2 
作業：心智圖（1） 

07/17/上午：團體成員 
閱讀：團體動力與團體輔導，Ch. 3 
作業：心智圖（2） 

07/17/下午：團體成員篩選實務演練 

07/18/上午：團體領導者 
閱讀：團體動力與團體輔導，Ch. 4 
作業：心智圖（3） 

07/17/下午：團體領導實務演練與問題討論 

07/24/上午：團體領導技巧 
閱讀：團體動力與團體輔導，Ch. 5 
作業：心智圖（4） 

07/24/下午：團體領導技巧實務操作 
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07/25/上午：團體方案設計 
閱讀：團體動力與團體輔導，Ch. 6 
作業：心智圖（5） 

07/25 下午：小組團體方案設計報告 

07/28/上午：團體成校評估與倫理 
閱讀：團體動力與團體輔導，Ch. 7-8 
作業：心智圖（6） 

 07/28/下午：期末評量 

教學方法 

方式 說明 
ν  講述法 教師講述課程主題 
ν  討論法 學生課堂分組討論 
ν  報告法 課程主題分組報告 
ν  問題解決教學 學生分組由老師給的任務中討論解決問題的方法 
ν  合作學習 分組討論學習 

ν  團體實務體驗 課堂演練與討論 

評量方法 

方式 百分比 說明 

ν  預習與閱讀筆記 20% 閱讀內容心智圖總共六張 
ν  出席與課堂報告 20% 閱讀內容討論，小組成績 
ν   團體體驗心得 20% 團體體驗結束後的紀錄與心得，總共六份 

ν   期末考 40%  20 題選擇題+2 題申論題+1 題團體方案設計 
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上課方法 

＊ 本課程全程採問題導向討論學習法，必須事先閱讀上課

內容並以心智圖法做筆記。 
＊ 課堂由老師引導，以解決問題為目標，討論上課內容。

請務必事先閱讀，熱烈參與討論，否則無法答題得分。 
＊ 全組得分最高者，除了擁有較高的組成績之外，團體體

驗課程進行時，該組能有較優先的機會選擇期末團體方

案設計之主題。 
＊ 由老師分組，並編號，每次討論由指定號碼回答。 

課程要求 

＊ 本課程強調學生中心的學習方式，為了達到良好學習效

果，上課手機請關機。 
＊ 閱讀第 1-8 章內容時，需描繪心智圖筆記，全學期心智

圖筆計總共六份，最好於規定時間內繳交。若無法完成，

寬限時間為最後一次上課時繳交完成，心智圖筆記佔總

成績之 30%。 
＊ 期末報告為小組團體方案報告，佔總成績之 30%。 
＊ 平時出席與討論搶答組成績佔總成績之 10%。 
＊ 其他課程進行時的小組討論作業佔總成績之 30%。 
＊ 請假請務必提前提出，以利課堂小組人數討論之調度。 

 


